
令和８年 10 月 20 日 

公益財団法人地震予知総合研究振興会地震調査研究センター 
契約研究員の募集について 

 
１．職  種：研究員（雇用区分としては契約職員） 
２．雇用期間：雇用契約は年度ごとに締結（契約を更新する場合の通算雇用期間は採用日か

ら最長 5年以内）。試用期間 1か月あり。 
３．募集人数：1名 
４．応募資格： 

・地震学に係る修士の学位を有する、あるいは 2027 年 3 月末日までに取得見込み
であること 
・差分法を用いた数値計算の経験があること 
・日本語による十分なコミュニケーション能力を有するとともに、日本語での会議
資料の作成や資料説明が十分に行える能力を有すること 

５．勤務地： 
公益財団法人地震予知総合研究振興会 地震調査研究センター 
東京都千代田区神田猿楽町 1-5-18 千代田ビル８階 

６．職務内容： 
地震調査研究センターでは、文部科学省から政府の地震調査研究推進本部（地震

本部）の支援業務の委託を受けている。地震本部（https://www.jishin.go.jp/）で
は、地震活動の現状評価、長期評価、強震動評価、津波評価を行っており、この委
託事業においては、データ・文献の収集、評価手法の検討、評価文作成支援など、
幅広く、様々な観点で文部科学省地震火山防災研究課と協力しながら支援活動を
進めている。 
採用者はこの委託事業のうち特に下記の業務（本人の適性を勘案）に従事する。 
・津波評価に資するデータ・資料の収集や調査・分析等 
・会議等運営支援、ウェブサイト運営、データベース管理 
なお業務内容は令和 10 年度以降に変更する可能性がある。 

７．給与等：当法人の規程により決定する。 
年間支給額 約 500 万～560 万円 （４月採用の場合）  
超過勤務手当及び通勤手当は別途支給する。 

８．休日等：土曜日・日曜日、祝日（完全週休２日制）  
９．休暇：年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇等、当法人の規程による。 
10．その他：勤務時間：9 時 30 分から 17 時 30 分（休憩時間は 12 時から 13 時） 在宅勤

務制度・時差出勤勤務制度、社会保険完備 
 



11．提出書類（指定書式なし）： 
（１）履歴書 
（２）主要研究概要、使用した計算環境の概要（簡単で良い） 
（３）業績リスト 
（４）応募者について照会可能な方１名の氏名、連絡先（電話・電子メールアドレス）、 

  その方との関係 
12．採用時期：令和 9年 1 月以降（応相談） 
13．応募期限：令和 8年 11 月 24日（火）必着 

※応募書類の返却はしない。不採用の場合の応募書類は当社で責任を持って破棄
し、採用の場合の応募書類は規程に基づき管理する。 

14．応募方法：提出書類を郵送または電子メールで提出すること。 
15．選考の流れ： 

書類審査等により面接者を選考し、選考通過者にのみ連絡する。 
面接の結果、採否を決定する。面接は令和 8年 12 月中に対面もしくはオンライン
で行う予定。 

16．送付先及び問い合わせ： 
〒101-0064 
東京都千代田区神田猿楽町 1-5-18 千代田ビル８階 
公益財団法人地震予知総合研究振興会  
地震調査研究センター事業推進管理部 高橋 
TEL 03-3295-1501 
E-mail: erc-saiyo[at]adep.jp 
[at]を@に変更してください 

以上 


